1 OCAK(YILBASI) iSCILERE TATIL Mi?
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Bir yilin daha sonuna geliyoruz. 31 Aralig1 1 Ocaga baglayan gece yeni bir yilin daha
baslangici olacak. Pek ¢ok is¢inin aklina gelen soru ise 1 Ocak tarihinin tatil olup olmayacag:
konusu olusturmaktadir.

1 Ocak tatil giinii miidiir?

Hangi giinlerin tatil giinii olduguna iliskin diizenleme 2429 s. “Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun”da mevcuttur. Kanuna gore, 1 Ocak giinii yilbas: giinii olup, genel
tatil giinleri icerisinde sayilmistir. Yani 1 giinliik tatil s6z konusudur.

Ancak sunu onemle belirtmek gerekir ki isci, 1 Ocak'ta bazi1 hallerde cahismak
zorunda kalabilir.

1 Ocak’ta calisma yapilip yapilmayacagi neye gore belirlenir?

Konuya iligkin diizenleme 4857 s. Is Kanunu'nun 44 {incii maddesinde getirilmistir. Buna
gore, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde cahsilip ¢ahsilmayacag toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirthr. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde s6z konusu giinlerde ¢ahisilmasi icin iscinin onay1 gereklidir.

1 Ocak’ta calismayan isciyi, isveren ¢ikarabilir mi?

Yukarida agikladigimiz {lizere isveren, is s0zlesmesinin kurulmasi sirasinda is¢iden alacagi
muvafakat ile is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde dolayisiyla 1 Ocak ta ¢aligmasin
isteyebilir.

Isveren is¢inin ulusal bayramlar ve genel tatil giinlerinde calismaya iliskin muvafakati
olmasina ragmen ise gelmemesi halinde belli sartlarin varlig1 dahilinde is akdini feshedebilir.
Isverenin is akdini hakli sebeple feshine dair diizenleme igeren 4857 s. Kanunun 25 inci
maddesine gore; “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardl ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig
giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi. ” halinde isverenin, is akdini hakh
nedenle sona erdirebilecegi diizenlenmistir. Bu halde is¢i kidem ve ihbar tazminatina da
hak kazanamayacaktir.

Konuya iliskin emsal nitelikteki Yargitay 9. H.D. nin kararinda; “ Taraflar arasindaki ig
sozlesmesinin 6. maddesinde davaci talep halinde genel tatil giinlerinde ¢alismayr kabul
etmistir. Davactmin bu kabulii nazara alindiginda genel tatil giinlerine denk gelen bu
giinlerde mazeretsiz olarak ise gelmemesi davali isveren yéniinden Is Kanunun 25/2-g
maddesi uyarinca hakli fesih nedeni olusturmaktadir. Davaci devamsizhigint makul
gosterecek mazeretini ispat edememistir. Mahkemece davacinin is sozlesmesinin igveren
tarafindan devamsizhik nedeniyle hakli olarak feshedildiginden davanin reddine karar
verilmesi gerekirken yapilan feshin gecersiz oldugu gerekcesi ile davanin kabuliine karar
verilmesi isabetsizdir. ” seklinde degerlendirme yapmistir(2013/11894 E. , 2014/7022 K.
sayil1 ve 04.03.2014 tarihli karart).

1 Ocak tarihinde calisan iscinin iicreti nasil hesaplanir?

Iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsilifi olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak 6denir. Is¢inin,



ulusal bayram sayilan 1 Ocak tarihinde cahstirilmasi halinde giinliik iicretinin iki kati
tutarinda iicret 6demesi yapilir.

Iscinin ¢calismasi karsiligl usuliine uygun olarak 6denmezse fesih hakki var midir?

Gortildiigi tizere 1 Ocak tarihinde is¢inin calismas1 halinde, bu ¢alismasi1 karsihigi
giinliik iicret 6demesi % 100 zamh olarak ddenmelidir. Eger buna uygun olarak 6deme
yapilmazsa iscinin hakh fesih hakki dogar.

Konuya iliskin olarak Yargitay 9. H.D.'nin vermis oldugu bir kararda; “Ucretin
odenmediginden soz edebilmek i¢in is¢inin yasa ya da sozlesme ile belirlenen iicret 6denme
doneminin gelmis olmasi ve is¢inin bu iicrete hak kazanmis olmasi gerekir. 4857 sayili Iy
Kanunu'nmun 24/ll-e bendinde soézii edilen iicret, genis anlamda iicret olarak
degerlendirilmelidir. ... genel tatil gibi alacaklarin da édenmemesi igciye hakl fesih imkani
verir. Iscinin iicretinin isverenin icine diistiigii ddeme giicligii nedeniyle odenememis
olmasimin sonuca bir etkisi yoktur. > seklinde degerlendirme yapmistir(2007/22062 E. ,
2008/16398 K. sayili ve 17.06.2008 tarihli karar). Konuya iliskin benzer yakin tarihli pek ¢ok
Yargitay kararinda da dile getirilmistir.

Yeni yilin tim okurlarimiza saglik, mutluluk, huzur ve bol kazang getirmesi
dileklerimle...



