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2017 yilina girmis bulunmaktayiz. Yeni yilla birlikte ¢alisma yasaminda da bir takim
onemli gelismeler(asgari ticret artisi, otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminin
getirilmesi vb.) s6z konusu oldu. Bu yenilikler yanindagaligma hayatinda 6nem arz eden
“fazla c¢alisma” konusunda isveren tarafindan bir takim hususlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde isveren, fazla mesai yaptirma konusunda haksiz duruma
diisebilir ve gesitli yaptirimlarla karsilasabilir.Fazla ¢alisma kavramini daha iyi anlayabilmek
icin kisa bir tanimlama yapmak yerinde olacaktir.

FAZLA CALISMA(FAZLA MESAI) NEDIR?

Fazla calismanin tanimi 4857 s. Is Kanununda yapilmistir. Buna gére; Is Kanununda
yazili kosullar ¢ercevesinde,haftallk kirk bes saati asan calismalar fazla ¢alisma ya da
diger bir deyisle fazla mesai olarak tanimlanmstir(md. 41).

Ancak bazi calisanlar icin haftalik normal ¢alisma siiresi farkli olarak belirlenmistir.
Maden is¢ilerinin giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat ve haftalik ¢alisma siiresi de 37,5 saat olarak
belirlenmistir(4857 s. K. md. 63). 4857 s. Kanunun 42 nci ve 43 {incli maddelerinde sayilan
haller diginda yer altinda maden islerinde ¢alisan isgilere fazla ¢alisma yaptirilamaz(4857 s.
K. md. 41).

ISVERENIN, ISCIYE FAZLA CALISMA YAPTIRABILMESI ICIN NASIL BiR
YOL iZLEMESiI GEREKIR?

Konuya iliskin diizenleme iceren 4857 s. Is Kanununun 41 inci maddesine gore, fazla
caliyma yaptirabilmek icin is¢inin onaymnin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bu onayin
alimma sekli ise fazla calisma konusuna iligkin ¢ikarilan yonetmeligin 9 uncu maddesinde
aciklanmistir. Maddede; “Fazla ¢alisma ihtiyact olan isverence bu onay her yil basinda
iscilerden yazili olarak alimir ve is¢i ozliik dosyasinda saklanir.” seklinde agiklama
getirilmistir. Goriildiigli lizere isciye fazla calisma yaptirilabilmesi i¢in yilbasinda isciden
yazili onay alinmas1 gerektigi ortaya konulmustur.

Su hususu da onemle belirtmek gerekir ki, Is Kanunun 42 ve 43 iincii maddelerinde
belirtilen zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla
stirelerle ¢alisma igin ig¢inin onay1 aranmaz(Y onetmelik md. 9).

ISVERENIN, SOZLESMENIN IMZALANMASI SIRASINDA iSCIDEN FAZLA
MESAIYE DAIR ALDIGI ONAY, TAKiP EDEN YILLAR iCIiN DE GECERLI
MIDIR?

Isverenin sozlesmenin imzalanmasinda aldig1 onay, sadece ilgili y1l icin gecerli olup,
takip eden yillarda her yil i¢in isciden bu konuda ayrica yazili onay alinmasi gerekir. Bu
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durum yukarida belirtmis oldugumuz Yonetmeligin 9 uncu maddesinde agik¢a
belirtilmistir. Aksi takdirde isci, takip eden yillarda fazla mesaiye kalmayabilir. Bu
durumda isverence, is akdinin feshi halinde yapilan fesih haksiz nitelikte kabul
edilmektedir.

Bu konuya iliskin olarak Yargitay 9. H.D.'nin vermis oldugu kararda; “Somut olayda
davacimin iy akdinin <I3.11.2005 ve 15.11.2005 tarihlerinde fazla mesaiye kalmasi
gerektigi bildirildigi, 21.01.2004 tarihli hizmet akdinde davacinmin fazla mesaiye kalmayi
kabul ettigi, buna ragmen fazla mesaiye kalmadigi> gerekgesiyle hakl sebeple feshedildigi
kabul edilmistir. ... Davactin 2005 yilinda fazla calisma yaptirilmasina dair onayi
alinmadig1 dosya igerigine gore sabit olduguna gore, iscinin onayr olmadan fazla calismaya
kalmadr gerekgesi ile is akdinin feshi haksizdir. Kidem ve ihbar tazminati isteklerinin
kabulii gerekirken yazihh gerekgeyle reddine karar verilmesi hatali olup bozmayr
gerektirmistir. ~ seklinde degerlendirme yapilmistir(2009/1543 E. , 2011/1486 K. sayili ve
31.01.2011 tarihli karari).

ISVEREN, ONAYI OLMASINA RAGMEN FAZLA  MESAIYE
KALMAYANISCININ iS AKDINi SONA ERDIREBILIR Mi?

Yukarida belirtmis oldugumuz iizere iscinin onaymi yazih olarak alinmasi halinde
iscinin hakh bir nedeni olmadan fazla mesaiye kalmaktan imtina etmesi halinde
isverenin is akdini hakh sebeple feshedebilir. Ayrica yukarida belirtmis oldugumuz
maddelerdeki zorunlu nedenin ya da olaganiistii nedenin varhgina ragmen, is¢inin fazla
mesaiye kalmamasi halinde de isverenin hakh nedenle fesih hakki vardir.

Takip eden yazimizda konuya iliskin agiklamalarimiza kaldigimiz yerden devam
edecegiz.



